Kollegial supervision
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Nar lzerere og skoleledere har arbejdet i en del ar er de pa mange mader eksperter i
deres egen virkelighed og traditionelle eksterne kurser og uddannelser kan opleves som
helt eller delvist tidsspilde fordi de selv for leengst har udviklet mange former for
praksiserfaringer. Tillige er sddanne eksterne kurser ofte for langt vaek fra laererens hhv.
skolelederens konkrete daglige praksis, som de selv ved mere om end nogen anden.
Den logiske slutning er, at erfarne laerere og skoleledere har mere brug for at lere af
hinanden. Dette er grundtanken i kollegial supervision. Det er kompetenceudvikling for
eksperter.

Der findes en reekke gennemarbejdede fremgangsmader, som er udviklet gennem de
seneste artier og som er hensigtsmaessige afhaengigt af indhold og formal med den
kollegiale supervision.

| kursusbilag K-116 giver jeg en oversigt over forskellige aktuelt kendte kollegiale
supervisionsmetoder (Se Downloads /Laeringsmodeller). Kollegial supervision giver
skolen hhv. uddannelsesinstitutionen kompetence til selvudvikling langt ud i fremtiden.
Her og nu koster det kursusdage og konsulenttimer i et veesentligt omfang, hvis
metoderne skal indarbejdes solidt og langsigtet. Ressourcerne er i dag svaere at
mobilisere, men til tider kan det begrundes at investere i kollegial supervision i stedet
for at sende folk pa dyre eksterne kurser og uddannelser.

Konsulentens funktion er at levere grundlaeggende traening i de forskellige
arbejdsmetoder og senere sarlige specialinputs af procesmaessig art, fx hvordan man
kan videreudvikle og forfine arbejdsformerne samt ekspertindslag om laeringspsykologi
og leringseffektiv paedagogik.
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